
  

 

БЕРЕЗІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ШОСТКИНСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

 

 КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД БЕРЕЗІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 

«ПЕРВОМАЙСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО_ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС: 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І – ІІ СТУПЕНІВ, ДОШКІЛЬНИЙ 

НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «БДЖІЛКА» 

 

                                                                                   Код ЄДРПОУ 33140995 

 

НАКАЗ  

 

28.08.2023                                   с. Первомайське                             №  71  - ОД 

 

Про організацію роботи по  

Первомайському НВК щодо  

запобігання протидії булінгу 

(цькування) на 2023/2024 навчальний рік 

  

 Відповідно до Закону України «Про освіту»,  наказів Міністерства освіти і 

науки України від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки 

булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах 

освіти», від 26.02.2020 №293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих 

на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладах освіти», Закону 

України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькування)», 2019р., з метою створення безпечного 

освітнього середовища в закладі освіти 

НАКАЗУЮ: 

1.Затвердити План заходів, щодо запобігання протидії булінгу (цькування) на 

2023/2024 навчальний рік по Первомайському НВК   (додаток 1). 

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Василенко О.В.: 



1)Забезпечити проведення регулярного моніторингу(двічі на рік) безпечності 

та комфорту освітнього середовища закладу освіти шляхом опитування, 

анкетування та вживання відповідних заходів реагування. 

2) Здійснювати контроль за виконанням плану заходів спрямованих на 

запобігання   протидії булінгу (цькування). 

3. Класним керівникам , при плануванні виховної роботи включити заходи 

спрямовані на запобігання протидії насильству та булінгу(цькування). 

4.Відповідальність за організацію роботи щодо запобігання протидії булінгу 

(цькування) на 2023/2024 навчальний рік по Первомайському НВК – 

залишаю за собою. 

5. Затвердити порядок реагування на випадки булінгу (цькування) (додаток 

2)  

6. Затвердити порядок подання учасниками освітнього процесу заяв про 

випадки булінгу та порядок їх розгляду (додаток 3). 

7.Затвердити комісію з розгляду випадків насильства, булінгу (цькування)  у 

складі: 

1) Плахова Любов Василівна – голова комісії; 

2) Василенко Олена Володимирівна – заступник голови комісії; 

3) Коковенко Олена Валеріївна – секретар комісії; 

4) Пушкар Тетяна Миколаївна – соціальний педагог; 

5) Пащенко Зінаїда Євгенівна – вчитель початкових класів; 

6) Мурашко Віра Петрівна – вчитель математики та фізики; 

7) Мешкова Наталія Леонідівна – вчитель історії, правознавства; 

8) Калюта Ірина Олександрівна – вчитель фізичної культури. 

 8. Забезпечити реалізацію інформаційно-просвітницьких заходів з 

учасниками освітнього процесу з питань запобігання та протидії насильству, 

булінгу, у тому числі стосовно дітей та за участю дітей (згідно з Планом 

виховної роботи школи). 

9. Розмістити на інформаційному стенді та на офіційному  сайті закладу 

освіти контактну інформацію уповноваженої особи закладу, організацій та 



установ, служб підтримки постраждалих осіб, до яких слід звернутися y 

випадку насильства, булінгу. 

10. Педагогічним працівникам та  обслуговуючому персоналу закладу освіти 

у разі виявлення ознак чи факторів, що можуть вказувати на насильство, 

булінг, складні життєві обставини, жорстоке поводження з 

дитиною/працівником закладу освіти або ризики щодо їх виникнення 

стосовно дитини/працівника закладу освіти, передавати  безпосередньо 

керівникові закладу освіти (директорові) чи заступнику директора 

інформацію про дитину/працівника закладу освіти з метою планування 

подальших дій щодо заходів для надання медичної, психологічної або іншої 

допомоги постраждалому. 

11. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

 

Директор                                                                              Любов ПЛАХОВА 

З наказом ознайомлені: 

Василенко О.В.                                                Коковенко О.В. 

Пушкар Т.М.                                                   Пащенко З.Є. 

Мурашко В.П.                                                 Мешкова Н.Л. 

Дроздова О.П.                                                Тімченко О.М. 

Собко М.М.                                                     Бірюкова К.І. 

Старченко В.М.                                             Калюта І.О. 

Буйкевич О.А.                                                 Корчова Н.М. 

Соболь Н.М.                                                   Волошина І.С. 

Волошина Н.М.                                              Юрченко О.П. 

Сопяненко О.С.                                              Бондаренко Т.В. 

Волошин Ю.Ю. 

 

 

 

 



Додаток 1 

до наказу № 71-ОД від 28.08.2023 

 

ПЛАН 

ЗАХОДІВ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ 

(ЦЬКУВАВАННЯ) 

НА 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
№ 

з/п 

Найменування заходів Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконання 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ НАСИЛЬСТВА ТА БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) 

1 Наради з різними категоріями 

працівників з питань профілактики 

булінгу (цькування):  

-педагогічний персонал; 

-обслуговуючий персонал. 

Директор, 

ЗДНВР 

Вересень 

2 Організація механізмів звернення та 

встановлення інформаційної скриньки  

для повідомлень про випадки булінгу 

(цькування) 

Соціальний 

педагог, класні 

керівники 

Вересень 

3 Оновлення розділу про профілактику 

булінгу (цькування) і розміщення 

нормативних документів на сайті 

закладу освіти. 

Бірюкова К.І., 

вчитель 

інформатики 

Вересень 

4 Підготовка брошури з нормативними 

документами з профілактики  булінгу 

(цькування) в освітньому середовищі 

для педагогів 

ЗДНВР Жовтень 

СПРИЯННЯ ЗАПОБІГАННЮ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ) 

1 Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів в рамках 

Всеукраїнського тижня протидії 

булінгу 

Класні керівники Вересень 

2 Формування навичок здорового 

способу життя серед дітей та молоді, 

толерантного ставлення до дітей під 

час освітнього процесу 

Педагогічний 

колектив 

Постійно 

3 Практичне заняття «Вчимося 

дружити» 

Соціальний 

педагог  

Вересень 

4 Проведення  бесід, правових, 

роз’яснювальних годин, лекцій, 

засідань за «круглим столом», 

тренінгів, вікторин, оформлення 

виставок, тощо щодо попередження 

булінгу в освітньому середовищі та 

кібербулінгу 

Заступник 

директора з НВР 

,класні керівники, 

педагог-

організатор  

На протязі 

року 

5 Онлайн моніторинг безпечного 

освітнього середовища (7-9 класи) 

Соціальний 

педагог  

Листопад 

6 Відпрацювання теми особистої 

гідності на прикладах літературних та 

Вчителі історії, 

літератури 

Протягом 

року 



історичних героїв (1-11 класи) 

7 Групова консультація «Не мовчи, 

якщо тебе ображають» (5-6 класи) 

Практичний 

психолог  

Листопад 

8 Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів в рамках 

щорічної Всеукраїнської акції «16 

днів проти насилля»( за окремим 

планом, включаючи заходи, 

спрямовані на протидію булінгу) 

Заступник 

директора з НВР , 

класні керівники, 

педагог-

організатор 

Листопад - 

грудень 

9 Практичне заняття «Як не стати 

жертвою булінгу» ( 7-8 класи) 

Соціальний 

педагог  

Листопад-

грудень 

10 Проведення ранкових зустрічей з 

метою формування навичок дружніх 

стосунків (2-4 класи) 

Класоводи 2-4 

класів 

Постійно 

11 Проведення опитування здобувачів 

освіти, їх батьків «Безпечне освітнє 

середовище» 

Заступник 

директора з НВР, 

класні керівники 

Жовтень - 

квітень 

12 Проведення зустрічі з представниками 

відділу ювенальної превенції ГУ НП 

України 

Класні керівники Протягом 

року 

13 Проведення Тижня правової освіти (за 

окремим планом 

Заступник 

директора з НВР, 

класні керівники, 

педагог-

організатор,  

вчитель 

правознавства 

Грудень, 

березень 

 

14 Батьківський всеобуч «Кібербулінг. Як 

уберегти дитину» 

Класні керівники Лютий 

 

15 Проведення індивідуальних та 

групових консультацій з питань 

насильства та булінгу для учасників 

освітнього процесу 

Соціальний 

педагог  

Протягом 

року 

16 Конкурс учнівських творів на тему 

«Як довіряти і бути вдячним іншим». 

Учителі 

української мови 

та літератури 

Лютий  

17 Проведення уроків відвертого 

спілкування.  

«Змінюй в собі негативне ставлення 

до інших»;  

«Допоможи собі, рятуючи інших»;  

«Стережись! Бо, що посієш то й 

пожнеш», «Про стосунки в 

учнівському середовищі». 

  Класні 

керівники 

Лютий 

 

18 Перегляд тематичних кінофільмів з 

подальшим обговоренням і розробкою 

пам'ятки по протидії булінгу 

Класні керівники Березень 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

1 Оновлення інформації на сайті 

навчального закладу з питань 

запобігання булінгу в освітньому 

середовищі  

Заступник 

директора з НВР, 

педагог-

організатор  

Вересень 



2 Проведення нарад з педагогічними 

працівниками та технічним 

персоналом з питань профілактики 

булінгу про захист дітей від усіх форм 

насильства та жорстокого поводження 

Заступник 

директора з НВР, 

соціальний 

педагог 

Жовтень, 

квітень 

3 Обговорення та прийняття правил 

поведінки в класах, оформлення 

правил у вигляді буклетів, презентацій 

Класні керівники Вересень 

4 Підготовка звіту про виконання 

заходів щодо виконання плану заходів, 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу 

Заступник 

директора з ВР 

Травень- 

червень 

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

1 Підготувати методичні рекомендації 

для педагогів: з вивчення учнівського 

колективу; з розпізнавання ознак 

насильства різних видів щодо дітей 

Заступник 

директора з НВР 

Жовтень 

2 Засідання МО класних керівників  

« Робота класних керівників з 

профілактики булінгу, 

правопорушень, злочинності та 

бездоглядності» 

Заступник 

директора з НВР, 

соціальний 

педагог , класні 

керівники 

Березень 

4 Проведення консультування класних 

керівників із проблемних ситуацій 

Соціальний 

педагог  

Протягом 

року 

 

  

Додаток 2 

до наказу № 71-ОД від 28.08.2023 

 

 

Порядок реагування на випадки булінгу (цькування) по 

Первомайському НВК 

 

1.Цей порядок визначає механізм реагування на випадки булінгу (цькування) 

в Первомайському НВК. 

 

2.Терміни, використані у цьому Порядку, вживаються у таких значеннях: 

     кривдник (булер) – учасник освітнього процесу, в тому числі малолітня 

чи неповнолітня особа, яка вчиняє булінг (цькування) щодо іншого учасника 

освітнього процесу; 

     потерпілий (жертва булінгу) - учасник освітнього процесу, в тому числі 

малолітня чи неповнолітня особа, щодо якої було вчинено булінг 

(цькування); 

     спостерігачі – свідки та (або) безпосередні очевидці випадку булінгу 

(цькування); 



     сторони булінгу (цькування) – безпосередні учасники випадку: 

кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності). 

 

3.Проявами, які можуть бути підставами для підозри в наявності випадку 

булінгу (цькування) учасника освітнього процесу в закладі освіти, є: 

     замкнутість, тривожність, страх або, навпаки, демонстрація повної 

відсутності страху, ризикована, зухвала поведінка; 

     неврівноважена поведінка; 

     агресивність, напади люті, схильність до руйнації, нищення, насильства; 

     різка зміна звичної для дитини поведінки; 

     уповільнене мислення, знижена здатність до навчання; 

     відлюдкуватість, уникнення спілкування; 

     ізоляція, виключення з групи, небажання інших учасників освітнього 

процесу спілкуватися; 

     занижена самооцінка, наявність почуття провини; 

     поява швидкої втомлюваності, зниженої спроможності до концентрації 

уваги; 

     демонстрація страху перед появою інших учасників освітнього процесу; 

     схильність до пропуску навчальних занять; 

     відмова відвідування заклад освіти з посиланням на погане самопочуття; 

     депресивні стани; 

     аутоагресія ( само ушкодження); 

     суїцидальні прояви; 

     явні фізичні ушкодження та (або) ознаки поганого самопочуття 

(нудота,головний біль, кволість тощо); 

     намагання приховати травми та обставини їх отримання; 

     скарги дитини на біль та (або) погане самопочуття; пошкодження чи 

зникнення особистих речей; вимагання особистих речей, їжі, грошей; жести, 

висловлювання, прізвиська, жарти, погрози, поширення чуток сексуального 

(інтимного) характеру або інших відомостей , які особа бажає зберегти в 

таємниці; 

     наявність фото-, відео- та аудіо матеріалів фізичних або психологічних 

знущань, сексуального (інтимного) змісту; 

     наявні пошкодження або зникнення майна та (або) особистих речей. 

 

4.До булінгу (цькування) в закладах освіти належать випадки , які 

відбуваються безпосередньо в приміщенні закладу освіти та на прилеглих 

територіях (включно з навчальними приміщеннями, приміщеннями для 

занять спортом, проведення заходів, коридорами, роздягальнями, 



вбиральнями, їдальнею тощо) та (або) за межами закладу освіти під час 

заходів, передбачених освітньою програмою, планом роботи закладу освіти, 

та інших освітніх заходів, що організовуються за згодою керівника закладу 

освіти, в тому числі дорогою до (із)закладу освіти. 

     Ознаками булінгу (цькування) є систематичне вчинення учасниками 

освітнього процесу діянь стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та 

(або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, в тому 

числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, а саме:  

     умисне позбавлення їжі, одягу, коштів, документів, іншого майна або 

можливості користуватися ними, перешкоджання в отриманні освітніх 

послуг, примушування до праці та інші правопорушення економічного 

характеру; 

     словесні образи, погрози, у тому числі щодо третіх осіб, приниження, 

переслідування, залякування, інші діяння, спрямовані на обмеження 

волевиявлення особи; 

     будь-яка форма небажаної вербальної, невербальної чи фізичної поведінки 

сексуального характеру, зокрема  принизливі погляди, жести, образливі рухи 

тіла, прізвиська, образи, жарти, погрози, поширення образливих чуток; 

      будь-яка форма небажаної фізичної поведінки, зокрема ляпаси, стусани, 

штовхання, щипання, шмагання, кусання, завдання ударів; 

     інші правопорушення насильницького характеру. 

 

5.Субєктами реагування в разі настання випадку булінгу (цькування) в 

закладі є: 

     служба освітнього омбудсмена; 

     служба у справах дітей; 

     центр соцслужби для сімї , дітей та молоді; 

     органи місцевого самоврядування; 

     директор та інші працівники закладу освіти; 

     Березівська сільська рада; 

     територіальний підрозділ Національної поліції України.  

 

     Суб'єкти реагування на випадки булінгу (цькування) в закладі освіти 

діють в межах повноважень, передбачених законодавством та цим Порядком. 

 

6.Суб'єкти реагування здійснюють заходи, спрямовані на запобігання та 

протидію булінгу (цькування) в закладі освіти згідно з Планом заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі 

освіти. 



 

7.Педагогічні та інші працівники закладу освіти у разі, якщо вони виявляють 

булінг (цькування), зобов’язані: 

     вжити невідкладних заходів для припинення небезпечного впливу; 

     за потреби надати домедичну допомогу та викликати бригаду екстреної 

(швидкої) медичної допомоги для надання екстреної медичної допомоги; 

     звернутись (за потреби) до     територіального підрозділу Національної 

поліції України;  

     повідомити директора та одного з батьків або інших законних 

представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною 

булінгу (цькування). 

 

 

 

Додаток 3 

до наказу № 71-ОД від 28.08.2023 

 

Порядок подання заяв або повідомлень про випадки булінгу (цькування)  

в Первомайському НВК 

 

1.Учасники освітнього процесу можуть повідомити про випадки булінгу 

(цькування) , стороною якого вони стали або підозрюють про його вчинення 

стосовно малолітньої  чи неповнолітньої особи та (або) такою особою 

стосовно інших учасників освітнього процесу або про який отримали 

достовірну інформацію, директора або інших суб’єктів реагування на 

випадки булінгу (цькування) в закладі освіти. 

     У закладі освіти заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) 

або підозру щодо його вчинення приймає директор закладу. 

     Повідомлення можуть бути в усній та (або) письмовій формі, в тому числі 

із застосуванням засобів електронної комунікації. 

 

2.Директор закладу у разі отримання заяви або повідомлення про випадок 

булінгу (цькування): 

     невідкладно у строк, що не перевищує однієї доби, повідомляє 

територіальний підрозділ Національної поліції України, принаймні одного з 

батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої 

особи, яка стала стороною булінгу (цькування); 

     за потреби викликає бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для 

надання екстреної медичної допомоги; 



     повідомляє службу у справах дітей з метою вирішення питання щодо 

соціального захисту малолітньої або неповнолітньої особи, яка стала 

стороною булінгу (цькування), зясування причин, які призвели до випадку 

булінгу (цькування) та вжиття заходів для усунення таких причин; 

     повідомляє центр соціальних служб для сімї, дітей та молоді з метою 

здійснення оцінки потреб сторін булінгу ( цькування) , визначення 

соціальних послуг та методів соціальної роботи , забезпечення психологічної 

підтримки та надання соціальних послуг; 

     скликає засідання комісії з розгляду випадку булінгу (цькування) – не 

пізніше ніж упродовж трьох робочих днів  з дня отримання заяви або 

повідомлення. 

      

 

Директор                                                                                 Любов ПЛАХОВА 


